TRGOVACKO — UGOSTITELJSKA SKOLA
KARLOVAC, Radiéeva 8 i 10

KLASA: 007-01/25-01/49
URBROJ: 2133-46-01-25-01
Karlovac, 10.12.2025. godine

Na temelju ¢l. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i Pravilnika o postupku zaposljavanja u Trgovacko-ugostiteljskoj Skoli,
Karlovac, Trgovacko — ugostiteljska $kola, Karlovac, Radi¢eva 8 i 10, raspisuje

NATJECA]J

- za Cistaca/icu/spremaca/icu — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno) do povratka djelatnice s bolovanja

UVIETI: Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08 —
156/23), Zakonu o strukovnom obrazovanju (30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22), Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
srednjoSkolskoj ustanovi (NN 2/11, 71/25)

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (uvjerenje nadleznog suda ne starije od
30 dana od dana objave natjecaja)

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja)

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik ili
ovjerene preslike.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog
odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju, temeljem posebnih propisa, duZan je u prijavi
na natjec¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj priloziti potrebne dokaze.



Kandidati koje se pozivaju na prednost pri zaposljavanju temeljem ¢l. 102. st. 1.-3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19,
84/21, 156/23) trebaju, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze navedene na
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20za%?20ostvari
vanje%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ( NN br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i prema
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ( NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih uvjeta te ostvaruje tu prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%200stvariv
anje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%207Z2akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18.), svi dokumenti dostavljeni na natjetaj poslani su
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a
koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu povodenja natje¢ajnog postupka.

Natjecajni postupak obuhvaca obvezu testiranja kandidata.

Na testiranje mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje tri (3) dana prije testiranja na web-
stranici (http://ss-trgovacko-ugostiteljska-ka.skole.hr/) i na oglasnoj plo¢i Trgovacko-ugostiteljske
skole, Radiceva 8 i 10, Karlovac.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj i ne smatra se kandidatom u postupku.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Natjecaj je otvoren 8 dana od dana objave. O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u
zakonskom roku.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjeCaja dostaviti na adresu Skole
(Trgovacko-ugostiteljska Skola, Radiceva 8 1 10, 47000 Karlovac).

Ravnatel]
Damir Plesa, dipl.ing.
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